Teilzeitbeschaftigung und schulischer Einsatz von Teilzeitkraften

In den Bezirksregierungen gibt es i.d.R. Empfehlungen zum schulischen Einsatz von
teilzeitbeschéftigten Lehrkraften.

Auf der Homepage der Bezirksregierung Detmold kann man z.B. diese Empfehlungen
einsehen.

http://www.bezreg-

detmold.nrw.de/400_WirUeberUns/030 Die_Behoerde/040_Organisation/040_Abteilung

4/Gleichstellung/Teilzeitempfehlungen/index.php

Hier die Empfehlungen fur den Einsatz von Lehrkraften an GS im Bereich Arnsberg:
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Arnsberg, 01.02.2011

Empfehlungen zum Einsatz teilzeitbeschiftigter Lehrerinnen und Lehrer
an Grundschulen des Regierungsbezirks Arnsberg

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Rahmen des Frauenforderplanes 2010 - 2013 ist vorgesehen, dass an den
Schulen Vereinbarungen getroffen werden, um die Interessen der teilzeitbe-
schéftigten Lehrkrafte angemessen zu beriicksichtigen. Hierzu wurde in der
Gemeinschaftlichen Besprechung mit der Dienststelle vereinbart, unter Beteiligung
der Gleichstellungsbeauftragten den betroffenen Lehrkraften und Schulleitungen
Hinweise zu geben.

im Bereich der Grundschulen ist der Anteil der teilzeitbeschéftigten Lehrkrafte im
Vergleich zu anderen Schulformen als hoch zu bezeichnen. Daher kommt in dieser
Schulform dem Aspekt der Teilzeitbeschaftigung eine besondere Bedeutung zu.

Der Frauenforderplan 2010 - 2013 enthalt einen Abschnitt, der mit "Handreichung:
Vereinbarkeit von Beruf und Familie" Gberschrieben ist.

Dieser Text wendet sich an alle Schulformen und enthélt viele gute Beispiele aus der
schulischen Praxis. Allerdings erklaren sich viele Empfehlungen, die dort enthalten
sind, aus der Tatsache, dass sie an Schulen entwickelt wurden, die iiber
zahlenmaiig starke Kollegien verfugen. Die Umsetzbarkeit dieser Beispiele an
Schulen, die nur iiber zahlenmaRig kleine Kollegien verfiigen, kénnte deshalb
schwierig sein.

Alien Beteiligten erschien es sinnvoll, auf der Basis des o0.a. Handreichung einen
Vorschlag zu entwickeln, der es den Schulieitungen und AfG an den Grundschulen
erleichtern soll, die teilzeitbedingten Belange auf der Schulebene zu bericksichtigen.
Eine besondere Fassung von "Handreichungen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie" fur den Grundschulbereich ist auch aus anderen Regierungsbezirken
bekannt.



Empfehlungen zum Einsatz
teilzeitbeschiftigter Lehrerinnen und Lehrer
an Grundschulen
des Regierungsbezirks Arnsberg

Das LGG beschreibt in Abschnitt 1ll (MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie), ,dass Beschaftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen tatséchlich betreuen oder pflegen, Arbeits-
zeiten zu erméglichen (sind), die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleich-

tern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Flr den Schulbereich bedeutet das einerseits die groRzigige Anwendung dieser Re-
gelung fir die Teilzeitbeschaftigten im Rahmen der Elternzeit oder nach § 66 LBG.
andererseits die Verpflichtung, die in diesem Zusammenhang ebenfalls berechtigten
Ansprlche der volizeitbeschaftigten Lehrerinnen und Lehrer mit Betreuungspflichten
sowie die padagogischen Erfordernisse der Schillerinnen und Schiiler nicht aus dem
Auge zu verlieren.

Den Empfehlungen liegt die Allgemeine Dienstordnung fir Lehrer und Lehrerinnen,
Schulleiter und Schulleiterinnen an éffentlichen Schulen (ADO) zugrunde.

21 -02 Nr. 4
Allgemeine Dienstordnung fiir Lehrer und Lehrerinnen, Schulleiter und
Schulleiterinnen an dffentlichen Schulen (ADO)
RdErl. d. Kultusministeriums v. 20. 8. 1992 (GABI. NW. | S. 235) *

§ 15 Teilzeitbeschiiftigte Lehrer und Lehrerinnen

(1) Der Umfang der Dienstpflichten der teilzeitbeschaftigten Lehrer und Lehrerinnen
(Unterrichtsverpflichtung und auRerunterrichtliche Aufgaben) soll der reduzierten
Pflichtstundenzahl entsprechen (vgi. RdErl. v. 13. 6. 1990 — BASS 21 — 05 Nr. 10).
(2) Die dienstliche Verpflichtung teilzeitbeschaftigter Lehrer und Lehrerinnen
erstreckt sich auch auf

+ die Klassenleitung und

» die Teilnahme an Konferenzen



« und Prifungen.

Sonstige dienstliche Aufgaben (z. B.

» Vertretungen,

+ Aufsichtfihrung,

+ Sprechstunden, Sprechtage)

sollen proportional zur ArbeitszeitermzRigung wahrgenommen werden.

Bei Schulwanderungen und Schulfahrten kann sich die Reduzierung nur auf die
Anzahl der Veranstaltungen beziehen.

(3) Bei der Stundenplangestaltung sollen unterrichtsfreie Tage erméglicht werden,
sofern dies aus schulformspezifischen, schulorganisatorischen und padagogischen
Grunden vertretbar ist; eine tiberproportionale Belastung durch Springstunden sollite
vermieden werden.

Es gehort zu den Leitungsaufgaben der Schulleiterin bzw. des Schulleiters, dafiir zu
sorgen, dass die an der Schule getroffenen Regelungen diesen Grundsatzen ent-
sprechen. Diese Empfehiungen sollen Orientierung bei der schulischen Personal-
einsatzplanung sein. Bei ihrer Beschlussfassung Gber die "Grundsatze fiir die Unter-
richtsverteilung und die Aufstellung von Stunden- und Aufsichtspldnen” (§ 68 Abs. 3
Nr. 1 SchulG NRW) solil auch die Lehrerkonferenz diese Empfehlungen beriicksich-
tigen. Die Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen kann zwischen den Belangen
der Beschaftigten mit Betreuungspflichten und der Schulleitung vermitteind tatig wer-

den.

Im Folgenden werden generelle Empfehlungen zu einzelnen Bereichen aufgefuhrt.

|. Stundenplangestaltung

Durch die zunehmende Ausweitung von Unterricht und auRerunterrichtlichen Aktivita-
ten in den Nachmittagsbereich an allen Schulen, ergeben sich fiir Lehrerinnen und
Lehrer veranderte Anwesenheitszeiten in den Schulen.

Bei der Absprache von crganisatorischen MalRnahmen in den Schulen ist die Schul-
leiterin bzw. der Schulleiter verpflichtet, die Belange der aus familiaren Griinden teil-
zeitbeschaftigten Lehrkréfte zu beachten. Eine einvernehmiiche Lésung ist anzustre-

ben.



Die Wiinsche der Teilzeitheschiftigten beziiglich des Unterrichtseinsat-
zos sollen berilicksichtigt werden.

Sie konnen z.B. rechtzeitig schriftlich vorgelegt werden und im Rahmen der
schulischen Organisationsméglichkeiten und der padagogischen Notwendig-
keiten als Planungsgrundlage dienen.

1. Unterrichtsfreie Tage

-» Teilzeitheschiftigten sollen unterrichtsfreie Tage ermdbglicht werden, so
fern dieses aus schulformspezifischen, schulorganisatorischen und padagogi-
schen Grinden vertretbar ist und die Teilzeitkrafte dies wiinschen.

Die Bildung von Klassenleitungsteams kann diesem Anliegen dienen.

2. Springstunden

> Zur Vermeidung tberproportionaler Belastungen im Vergleich zu Volizeit be-
schaftigten Lehrkraften richtet sich die Zahi der Springstunden bei Teilzeit be-
schaftigten Lehrkraften nach der reduzierten Unterrichtsverpflichtung.

3. Unterrichtsverteilung

> Die Schulleitung soll mit den Tellzeitbeschiiftigten rechtreitig Folgen des

Unterrichtseinsatzes fiir die Stundenplangestaltung besprechen. Dabei
kénnten ggf. unvermeidbare Belastungen durch einen unglnstigen Unter-
richtseinsatz in absehbarer Zeit durch einen ginstigeren Einsatz kompensiert

werden.

Il. AuBerunterrichtliche Aufgaben \
Die Wahrnehmung von auBerunterrichtlichen Aufgaben gemall § 15 Abs. 1 und 2

ADO soll der reduzierten Pflichtstundenzahl entsprechen. Das bedeutet:

Die dienstlichen Verpflichten geman ADO § 1 und 2 werden durch die folgenden

Hinweise nicht aufgehoben; es geht jedoch darum, die Auswirkungen von Teilzeitbe-

schiftigungen angemessen zu beriicksichtigen.



1. Tellnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und schulinternen Fort-

bildungen

Fur die paddagogische Arbeit und die Gewahrleistung der schulinternen Kommunika-

tion ist die Teilnahme an Konferenzen nach SchulG, Dienstbesprechungen und

schulinternen Fortbildungen erforderlich und verpflichtend (ADO).

2> Konferenzen kdnnten so organisiert werden, dass die Belange von Teilzeit-
kréften beriicksichtigt werden.

> Eine verléssliche, langfristige Terminplanung erméglicht den Be-
schaftigten, ihren dienstlichen, unterrichtlichen und auRerunterrichtlichen Auf-

gaben nachzukommen.

2. Klassenleitung

Zu den dienstlichen Verpflichtungen gehért die Ubernahme von Klassenleitungen.
Die Bildung von Klassenleitungsteams erieichtert es Teilzeitkraften, Klassenlei-
tungsfunktionen zu Gbernehmen.

3. Elternsprechtage/Elternsprechstunden

> Fur Teilzeitbeschiftigte kann die Prisenz reduziert werden, sofern sicher-
gestellt ist, dass die Erziehungsberechtigten die Méglichkeit des Gesprachs
bzw. der Auskunft haben.

4. Veranstaltungen im Rahmen des Schulprogramms
Bei der Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen, die aufgrund des Schulpro-
gramms oder der pddagogischen Konzeption einer Schule erfolgen, wie z.B. Projekt-
tage und —wochen, Schulfeste etc. ist wie beim Unterrichtseinsatz die besondere Si-
tuation der Teilzeitbeschaftigten zu beriicksichtigen.
> Die Anwesenheitspflicht der teilzeitbeschiiftigten Lehrkrifte sollte ent-
sprechend ihres Stundenanteils reduziert werden.
Bsp.: Zwei Teilzeitbeschaftigte kdnnen sich entsprechend einer Verabredung
bei ihrem Arbeitseinsatz ablésen.

lll. Mehrarbeit / Vertretungsunterricht
Bei allen Modellen zur Gestaltung des Vertretungsunterrichts ist den Belangen der
Teilzeitbeschéftigten Rechnung zu tragen.



Tellzeitbeschiftigte werden fiir Vertretungsunterricht und Pausenauf-
sichten entsprechend ihrer reduzierten Pflichtstundenzahl singesetzt.
Ein auBerplanmiBiger Unterrichtseinsatz sollte so frilh wie mdglich an-
gekiindigt werden (mindestens einen Tag vorher), damit Termine der
Betreuung ebenfalis rechtzeitig koordiniert werden kénnen.

Hilfreich kdnnte die Herstellung von Transparenz iber die Heranziehung von
Verretungsunterricht etc. sein.

IV. Dienstliche Beurteilung

Teilzeitbeschiiftigung darf sich nicht negativ auf das Ergebnis einer dienstli-
chen Beurteilung auswirken (§13 Abs. 4 Landesgleichstellungsgesetz).

Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz (GG Art. 3)
Landesgleichstellungsgesetz (LGG §13)
Landesbeamtengesetz (LBG § 66)
Schulgesetz (SchulG §§ 65 und 68)
Aligemeine Dienstordnung (ADO § 15)

informationen

Frauenforderplan fur die éffentlichen Schulen im Regierungsbezirk Arnsberg

(siehe http://www.bezreg-arnsberg.nrw.de)

Hinweise zum Einsatz teilzeitbeschittigter Lehrerinnen und Lehrer der BR

Arnsberg (siehe hitp:/Awww.bezreg-armsberg.nrw.de)




